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Compétences

La maitrise des savoirs de base au
cceur de l'insertion professionnelle

En France* :
31% )
1,4M 2,5M dos 165 65 23 % 100 000
de personnes d'éleves '€s 10.a6o>ans des francais jeunes
R présentent des lacunes N .
sont en situation sont reconnus dans les domaines ne sont pas a l'aise sortent chaque année
d'illettrisme dyslexiques de la numératie avec le numérique du systeme éducatif
et de I'écrit francais

L'acquisition d'un socle de compétences de base est un levier et un prérequis indispensable
pour une meilleure employabilité et une insertion socio-professionnelle durable.

*Sources - PIAAC 2021 / CAS research 2018 / Agence nationale de lutte contre l'illettrisme / OCDE / Haute autorité de santé.

Gérip Compétences
Une solution efficace adaptée a vos besoins

Gérip Compétences accompagne les acteurs de la formation
pour positionner les apprenants, les valoriser et les entrainer aux
compétences de base.

« Une approche pédagogique innovante fondée sur la facon
d'apprendre a apprendre.

* Une offre compléete de I'évaluation a la formation
avec un catalogue riche en activités.
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* Uneadaptationsurmesureau profildel'apprenantatravers
la génération de parcours personnalisée et automatique.

* Unevalorisationdesacquisatraversl'analyse desrésultats,
I'obtention de badges et la délivrance d'une attestation de
formation.
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Les référentiels de Gérip Compétences
Gérip Compétences met & disposition plus de 1 000

heures d'activités et 9 référentiels. -

» \ SAY
Chaqueréférentielestcomposéd’'évaluations, de parcours v— f @
et d’exercices, compétences et objectifs d’'apprentissage. l—'

Evaluations  Savoirs de base FLE Illectronisme
L'équipe repere les atouts et les compétences a COMPETENCES TRANSVERSALES
renforcer de l'apprenant et I'accompagne dans la
préparation aux certifications. Les parcours de L b
. R ., . ' &
formation sont individualisés  pour  favoriser

I'engagement de I'apprenant et contribuer 3 la réussite de Softskills  Vie citoyenne  Code de la route

sa formation. Les activités d’'apprentissage interactives PREPARATION AUX CERTIFICATIONS

sont ludiques, contextualisées et variées. 2
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Gérip Compétences, Tremplin pour I'emploi

Les fonctionnalités de Gérip Compétences

Back office : création et gestion des comptes
apprenants et formateurs.

Espace formateur : création de parcours,
prescription d'activités et suivi de la progression.

Espace apprenant : réalisation des activités
prescrites et travail en autonomie.
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Accés sur tout type de support : ordinateur,
tablette, téléphone portable.

Parametres d'accessibilité : oralisation des
consignes, polices de caractéres adaptées.

Une offre clé en main

* Personnalisation sur demande

- Interface a vos couleurs

- Création et personnalisation de contenus
* Interopérabilité

* Accompagnementdelapriseenmainaudéploiement

- Formation des équipes

- Accés a un supporttechnique eta une assistance

- Outils de prise en main

Une méthode qui a

fait ses preuves

Fondée par un formateur et orthophoniste, la
plateforme Gérip Compétences est utilisée par plus

de 300 clients. lls font confiance au savoir-faire de la
marque pour la remédiation par le numérique.

85 % des clients renouvellent leur abonnement.
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Cest une solution numérique efficace et
souple d'utilisation puisque chacun peut avoir
son compte et 'utiliser chez lui.

Formateur (Le SMA

J'aime bien Gerip Compétences, j'avance a
mon rythme.
Mme T, apprenante

Compétences

Pour en savoir plus ou bénéficier d'une démo gratuite

0155427205 + communications@gerip.com

Plus d'informations sur : https://formation.gerip.com/
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