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Les outils de suivi des candidatures (OSC) ou encore appelés ATS « An applicant tracking system » sont des logiciels qui
permettent le traitement électronique des besoins de recrutement.

lls connaissent un véritable essor depuis quelques années, notamment les solutions SaaS « Le logiciel en tant que service »,
ou « software as a service ». Il s’agit est un modéle d'exploitation commerciale des logiciels qui ne sont plus installés sur les
ordinateurs des utilisateurs mais sur des serveurs en ligne.

SYNACOM a développé sa solution « E-candidate », un ATS en mode SaaS ou encore un logiciel de gestion des
candidatures accessible directement en ligne, simple d’utilisation et qui nécessite peu d’investissement en formation.
Grace a son interface d’administration ergonomique et organisée, crée par des professionnels du recrutement, « E-
candidate » vous permet de fluidifier votre Workflow en centralisant les échanges.

Les Avantages de « E-candidate »:

» Une multidiffusion des offres

= Une organisation du Workflow

» Une évaluation collaborative des candidats

» Une solution multicanal

» Une qualification de la fiche candidat et un accés rapide a votre Cvtheque

= Un acceés aux tableaux de bord et a des rapports en temps réel

» Une interface développée pour fonctionner avec le logiciel de gestion de courrier Maarch
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SYNACOM integre un espace recrutement sur votre site Internet (et/ou
Intranet) en respectant votre charte graphique.

Cet espace recrutement vous permet de disposer d’un site carriere attractif =
Les candidats peuvent déposer leurs candidatures spontanées et répondre a
vos offres d’emploi publiées, vos offres de stages, etc.

Les candidats complétent le formulaire proposé et importent leur CV et
lettre de motivation.

Un espace « Administrateur » clair et lisible contenant I’essentiel des
données de I'ensemble de vos sessions de recrutements.

Attribution des droits d’acces a chaque utilisateur de la solution.

Gestion multi-sites possible (CCAS, autres communes ou entités
différentes).
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CVTHEQUE & FICHE CANDIDAT

Filtrez facilement les candidatures par type, par offre, par statut, etc. Sélections rapide candidatures & traiter

Intégrez les meilleures candidatures dans un vivier.

En un clic, faites apparaitre le profil du candidat et téléchargez son CV.

Par type:
Selection de trovail
: : @
Evaluez les profils des candidats en leur o O
attribuant des notes.
€ Paor offre
0 Statut de loffre = vacant = n
Retrouvez rapidement n'importe quel Cv @
en quelques secondes. 2
o
Centralisation de toutes les informations liées 1& '

aun candidat sur safiche. |
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@ Programmez un rappel, épinglez une candidature.

@ Conservez un historique complet sur chaque candidature traitée. Betalisicancie st
Ste - @ Qualification ®
Publiée le : 23/10/2019 Remrque Catégaries )

@ L'historique des actions réalisées sur une candidature est affiché S @ 1 RS RRESRE—

Suivi par utilisateurs Suivi par groupes

en temps réel. e Auréle LEMON

@ Qualifiez votre candidature, par statut, par mots-clés, etc. 2
Pour une recherche multi-criteres plus efficace.

Catégor

’ . . . . & Actions
Communiquez par mail ou par courrier avec le candidat. R

e |

(¢» Mettez adisposition du manager/recruteur, les CV que vous lui
avez sélectionné.

(» Lorsquele CV contient une photo, le logiciel le détecte et I'affiche
dans le détail de sa candidature.
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FONCTIONALITES & SOLUTIONS

Paramétrage des bibliothéques administrateur @

Paramétres de linterfoce candidat \ . Paramétrez vos campagnes de recrutement.
Paramétres de linterface candidat interne

Paramétres des modeles demails @ Envoyez des e-mails en masse aux candidats.

Paramétres des modeéles des documents papiers

Gestion des mots clés

@ Epinglez les candidatures des meilleurs talents afin de les retrouver plus

Gestion des entités & rapi ement.
Gestion des Groupes dutilisateurs
Gestion es utllisateurs @ Configurez des rappels afin de garder une trace des taches effectuées.

Gestion des comptes candidats

©

Glnerle T @ Définissez les indicateurs présents en page
d’accueil = Pour une vue d’ensemble et un suivi

ENTITES OFFRES PUBLIEES SUR UTILISATEURS CANDIDATS INSCRITS H A
4 ESPACE CANDIDAT 10 10 ' instantané.
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@ @ Une recherche multicritére intégrant I'ensemble
des champs en rapport avec la gestion des
candidatures.

@ unerecherche par opeérateurs booléens sur les
documents déposés par le candidat (CV, lettre de

motivation, etc.)

@ intégration possible de documents oo tel iy
\ papier préalablement scannés

(candidatures recues sous format
papier).

.  Tardct :
| « Intégrer des condidotures papiers | F‘g‘-&tﬁf—ﬂ [£ Saisk une candidature Eore & Condidotures Supprimédes = Condidotures papiers & intégrer
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Création d'une offre

@ @ Créez vos offres d’emploi a I'aide de votre propre . * -
\ formulaire. = T ——
@ Diffusez vos offres sur vos sites Internet et Intranet et ==

publiez les sur d’autres job boards.

Annonce pusls

1@

@ Créez des copies de vos offres pour gagner du temps. ol R = N :

@ Associez les réponses a une offre a un T T e K o
manger\recruteur pour qu’il fasse sa propre e | | —| | e | m—
sélection. e ' :
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TABLEAU DE BORD ET STATISTIQUES

NOMBRE DE CANDIDATURES PAR STATUTS NOMBRE DE CANDIDATURES PAR SEXE

. Suivez les principaux

indicateurs de recrutement - B
afin d’identifier le nombre de j N N B ) e
CV regus. i o - —
Exemple : Nombre de CV recus T S e o T S e e
par Statut attrlbue par Ie . NOMEBRE DE CANDIDATURES PAR ANNEES
recruteur, par sexe ou encore par
an, etc.
|
) it o Mombra dofCandidatuna) sur Givilité-Statut da I'offre-Type du poste par Anndas publication offre-Mois publication de l'offra
@ Construisez vos propres e
tableaux statistiques et
graphiques associés par S

simples « glisser déplacer »
des champs préesents dans
la base de données.
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AUTRES SERVICES & CONTACT

Eval : Entretien annuel
d’évaluation professionnelle

Poste-it : La gestion des fiches de
fonction

m MSI: Le barométre de climat social

Contact Synacom : Philippe BARRUEL

Site Internet: http://www.synacom.fr

Email: philippe@synacom.fr

Téléphone: 01 43 66 46 50
Adresse: 23 rue des Lombards, 75004 Paris

SSYNACDM

LES PRE-REQUIS TECHNIQUES

L'application est proposée en mode SaasS, les données
sont hébergées en France sur les serveurs de SYNACOM, chez
OVH, a Roubaix et Gravelines (59);

En conséquence nous devons collaborer avec votre service
informatique pour :

Importer éventuellement de votre SIRH les données concernant les
recruteurs.

Déclarer 'adresse IP du site htpps://www.e-candidate.fr sur le firewall de
votre Intranet (si vous en possédez un).

Déclarer I'adresse IP de notre serveur de mail pour éviter que nos envois
de mails soient considérés comme des SPAM.

Convenir de formats d’import ou d’export de données lorsque d’autres
logiciels sont concernés (Sl RH, SI FORMATION etc.).

Le cas échéant étudier la possibilité d’une identification des utilisateurs
en mode Single Sign On.



