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inniz

Ameéliorez la qualité et impact
de vos démarches internes de transformation et dinnovation



o L'entreprise INNIZ

Créée en 2021, INNIZ accompagne les entreprises, les administrations et les associations
dans leurs transformations managériales, organisationnelles et numériques.

Forte de 25 années dexpérience dans les domaines des ressources humaines, de la
formation et de l'innovation, sa fondatrice, Magali BARNOIN est spécialisée, depuis plus de dix
ans, dans l'intelligence collective et laccompagnement du changement.

L'offre d'INNIZ s‘appuie sur un constat : les organisations investissent massivement dans les
technologies mais peinent encore a faire évoluer leurs modes de coopération et de
management. C'est pour répondre a cet enjeu, qUINNIZ propose une offre globale combinant
conseil, formation et depuis 2024, un modeéle innovant de coaching, innizio.fr.

INNIZ propose une approche spécifique et difféerenciée pour chacun de ses clients afin de
sadapter a chaque contexte, aux enjeux prioritaires de l'organisation accompagnée.



o Organisme de formation

Organisme de formation déclaré et certifié Qualiopi, agréé pour la formation des élus,
'entreprise propose un catalogue de formation, éligible aux financements des OPCO ainsi
qu'une formation certifiante au management facilitant finangable par le CPF.

INNIZ s‘appuie sur les approches de lintelligence collective pour rendre ses formations
actives, participatives et centrées sur le changement par lI'action.

INNIZ peut personnaliser lI'intégralité de son offre pour répondre au plus prés de vos besoins.

Qualiopi »
processus certifie
= M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la ou des
catégories d'actions suivantes :

Actions de formation




Avec innizio, nous democratisons l'intelligence
collective en rendant accessibles a tous des

methodes jusqu'alors reservees aux facilitateurs
et consultants experts.



L’ambition d’innizio
L’intelligence collective partout et pour tous !

L'expertise des facilitateurs et des facilitatrices reste indispensable pour accompagner
les projets complexes des organisations.

Pour cette cible d'utilisateurs, innizio offre un véritable gain de temps dans lingénierie
de lintelligence collective (préparation de séances, découvertes de nouvelle
techniques empruntées & plusieurs univers : agilité, coaching, innovation...).

Mais il y a également un autre enjeu pour les organisations : diffuser les outils,
méthodes et connaissances de lintelligence collective aupres d'autres acteurs, comme
les managers, les chefs de projets afin qu'ils puissent augmenter l'efficacité de leurs
séances collaboratives.

Pour euy, innizio propose une large “bibliothéque” d'outils, de méthodes et
d'accompagnements pour se lancer dans l'intelligence collective.
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INNIZIO, I'application 100% francaise pour booster vos reunions
et vos ateliers d’intelligence collective !

Une bibliothéque unique de Des fonctionnalités Une expertise collective
ressources pratiques “gain de temps”
e +de250ressources: e unespace “favoris” pour e des conseils, des avis, des
techniques, séances, retrouver ses ressources tutos
supports visuels, tutos... préeféréees e une communaute
e unconcepteurde déroule d’échanges de pratiques
e ﬁ( simple et intuitif pluridisciplinaires
S

innizio

Visitez notre site

https://innizio.fr



https://innizio.fr/
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HFiltres derecherche

Contexted'usage v Type wv o Objectif ~ Durée v Participants v Modalité v Niveau wv

Reinitialiser les filtres

Améeliorer en continu

Communiquer efficacement
Créerde la cohésion

Creerdesliens et se connaitre

Créer un cadre de travail

i ) Creer une vision . ) _
LaretrospectiveduTop 3 Le genie de lalampe La cartographie des savoirs

Decider, prioriser
30min Evaluation : 30min Equipes 50min Projets
Dynamiser le groupe
Evaluer
Echanger

Générer des idees

Resoudre un probleme

S'engagerdansi’action

Le co-developpement , Les ballons multicolores La question de travail en
Se centrersurl'usage
groupe



#Explications teléchargeables

Introductionde séance 15min

Objectif

Se préparer a une séance de créativité

Les énigmes faciles

En présentiel - A distance

Jusqu'a 15 participants

U

Matériel

« Board numerigque
collaboratif : Klaxoon, Miro,
Mural

+« Dingbats enligne

* Lesénigmes faciles

* Untimer

Conseil

Créerune atmosphére
positive

Lesice breakers sont faits
pourcela!lifaut veillerace
qu'ils se deroulent dans une
atmosphére positive,
détendue. Sourire et prendre
du plaisir 3 animer |'activité
est aussitres important et

ey, IR, § ] S e L TN

Brize-glace Intreduston de stance =T Enprésentlel - A datance Jusgu' 15 participants

Objectif: Se préparer & une séance de créativité

Les énigmes faciles
150

Chauffer les neurones avant une séance de créativité ou développer'esprit d'équipe grace aux
ressorts du jeu...Cetice-breaker falt las dews !

L'animateur.rice affiche la premiere énigme surle site des énigmes faclles ou des Dingbats.

Les participants ont § minutes maximum pour chercher une réponsea.
Chague bonne réponse denne un point,

©

Matériel nécessaire:

« Board numerique collaboratif | Klasoon, Hing. Mural
« Dingbat= enligns

= Las énigmes faciles

.
-@-

-
Le conseil d'Innizio:

Créerune stmosphere positiva

Lesice breakess sont faits pourcels Ll faut veiller a ce guiils se

daroulent dans une atmosphére positive, detendus. Sournire et prendre du plaisir & gramers
activité estaussi trés iImportant et contribus 3 créer une emblance dynamigue

La jobe est un vral sentiment commanicatif



#Recherche parl’lA d’innizio

#Beta Recherche aveclA

je souhaite travailler avec une éguipe qui vient de subir une forte réorganisation. Elle est
scindée en 2 unités : 1historique, avec moins de monde, une autre plus récente. Que me
proposes-tu comme technique 7

Idees:

“Je souhaite créer de la cohésion au sein de mon équipe”

“Je cherche a animer des réunions plus dynamiques”

“Je souhaite engager mon équipe dans une démarche d'amélioration continue”
“Comment animer un grand groupe 7"




H#Supports visuels
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La carte persona avec Le voeu L'idee audacieuse Le panorama desreussites

verbatim Homme




# Astuces pratiques

le speed boat
o0
@ ©
w
Conseil Materiel
Petits et grands groupes
e Post-it

Ceqgu’il fautretenir:
lorsque des dimensions
personnellessontenjeu,le
petit groupe est plus
indiqué.

e Feutresnoirs
e Paperboard
e Gommettes

innizio

Lorsque I'on souhaite

utiliser des technigques en

grands groupes, I'astuce )

est de travailler en petites lb Approuve par

equipes. Dans ce cas, il faut Magali Barnoin - Facilitatrice
veilleradonner des

consignes simples a

réaliser en autonomie. Original et efficace pourla cohesiond’equipe. Tres facile aanimer.



HTutoriels

Les tutos d’ innizio

Des vidéos courtes et ciblées pour mieux comprendre I’intelligence collective
sur 4 grands sujets.

LES FONDAMENT AUX DE FOCUS SUR y .~ Y. LES SOFT SKILLS DE
L'INTELLIGENCE COLLECTIVE UNE TECHNIQUE NVIERIG L'INTELLIGENCE COLLECTIVE




HFavoris

Les enigmes faciles

15min Brise-glace

Le génie de lalampe

30min Equipes

Les trois petits cochons

25min Evaluation

Le futurideal

Th Brainstorming



#Concepteur de séance

Une innovation : le concepteur de séance
En quelques clics

2 3

Définissez Ajoutez Personnalisez
votre séance des techniques innizio etretrouvezvotre
ou votre propre contenu déroulé prét a animer



o Les offres complémentaires aux licences innizio

Notre but : déevelopper I’intelligence collective dans votre organisation,
de maniere simple, adaptée et durable pour soutenir vos démarches de transformation.

Des formations
d’on-boarding a I’outil

Des sessions a distance pour
prendre en main toutes les
fonctionnalités et pourinstaller
une dynamique d’usage au sein
d’un collectif de chefs de
projet ou de managers.

#0n Boarding

Des coachings
d’accompagnement

Des coachings individuels ou
d’équipe pour aider vos
collaborateurs a acqueérirles
postures etles methodes pour
animer des séances
participatives et créatives.

#Coaching

Des formations théematiques
complémentaires

e Les fondamentaux de
I’intelligence collective

e Conduite deréunions
participatives et creatives

e Animer un brainstorming

e etbiend’autres... en
fonction de vos besoins.




o Notre engagement

* Vous proposer la démarche qui convient réellement a
votre organisation en mobilisant les expertises
pertinentes pour vos projets.

* Vous assurer un transfert de compétences afin que vos
équipes internes soient en capacité diintégrer les
pratiques participatives et collaboratives au quotidien.

e Contribuer a votre marque employeur en développant
la cohésion de vos équipes.

* Rester toujours agiles, créatifs, audacieux.

* Vous proposer une offre sur-mesure.




o lls utilisent déja innizio !
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L'intelligence collective est l'art
de maximiser simultanement la
liberte creatrice et |'efficacite
collaborative

Pierre Levy
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