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Le véritable GPS
pour les services RH & les
managers 
Éclairez votre stratégie RH & accélérez votre efficacité opérationnelle. 

Une reconnaissance de l'apport concret de l'IA Upikajob à la fonction RH.

Comme un GPS, Upikajob mesure en continu, indique la direction et suggère le prochain virage à
chaque étape du cycle de vie du collaborateur. Une IA conçue pour éclairer la décision RH et
managériale, jamais pour la remplacer. 
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Mesurer l'engagement
& la performance
En temps réel et de manière
régulière, à chaque contact :
fini le sondage annuel isolé.

Prix de l'Innovation IA & RH 2025

Inciter à l'action
Proposer aux managers du
soutien et des actions concrètes,
facilement et rapidement.

Gagner en performance
Sur l'ensemble de votre scope
opérationnel, du diagnostic au
pilotage des compétences.

analyses réalisées par la solution collaborateurs suivis via Upikajob taux d'utilisation de la solution

200 000 50 000 +80 %

Upikajob



Des grands comptes exigeants, dans des environnements opérationnels complexes

SPIE FAYAT ALTRAD FAUCHÉ RATP
SERVICES
INDUSTRIELS

BTP &
CONSTRUCTION

BTP &
INDUSTRIE

SERVICES 
TECHNIQUES

TRANSPORT 

ILS NOUS FONT CONFIANCE

Réserver une démo →

Demandez une démonstration adaptée à votre organisation.

Envie d'éclairer votre stratégie RH ? upikajob.com
laurie@upikajob.com

CADRE DE CONFIANCE

Conforme, explicable,
super visée

L'humain aux commandes : l'IA
éclaire, le RH décide

Conformité AI Act & RGPD by design

Solution 100 % française

NOTRE DIFFÉRENCE

Collecte, diagnostic, évaluation, accompagnement, pilotage :
chaque module crée de la valeur seul et s'enrichit des autres à
votre rythme. Vous activez ce dont vous avez besoin, quand
vous en avez besoin. 

Une plateforme modulaire,
à votre rythme
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Depuis le recueil du signal
jusqu’au pilotage des compétences

Upikajob

 Evaluation avec les services RH des sources potentielles. Imports de vos données existantes, interfaçage avec vos
outils + Formulaires assistés par l'IA, agent conversationnel, application mobile, écoute multi-sources (collaborateur,
manager, 360°). 

Comprendre les causes.
Restitutions par direction,
BU, métier ; détection des
signaux faibles, restitution
par direction, BU, ...

1

Diagnostiquer
Objectiver la situation.
Matrice 9-box, scoring, OKR,
période d'essai, people
review, entretiens annuels

2

Évaluer
Déclencher l'action.
Suggestions après chaque
feedback, entretiens RH
obligatoires, tableaux
lisibles d'un coup d'œil.

3

Accompagner
Accompagner la décision
& anticiper. Revue des
compétences, pilotage des
formations, mobilité
interne.

4

Piloter

POINT DE DÉPART

Collecter · recueillir le signal RH en continu

La donnée est vivante, elle alimente chacun de vos cas d'usage activables séparément
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