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Chaque semaine, vos équipes perdent des heures a
gerer vos agents vacataires

Le Probléme —_— —_— Le Risque

Gestion manuelle : Excel, mails, Jusqu'a 1semaine de Surcharge mentale des RH,
teléphone ressaisie par mois + erreurs litiges et degradation du vivier
de paie frequentes dagents




Planim : la premiere plateforme
deédiée a la gestion des vacataires

Vivier ) ( Contractuallsatlon )
constitution du pool de vacataires génération des

Placement ) C Sum des heures )
affectation sur les créneaux validation multi-n

@ Préparation paie @ Export SIRH
calcul automatique Ciril, Berger-Levrault, Astre




Ce que ¢ca change pour vous

9 5 O/ de temps en moins sur la gestion administrative des vacataires
o/

Donnée issue de retour clients

RH & agents paie Responsable terrain DSI

Avant Avant Avant
e Ressaisies manuelles e Peu de visibilite e Donnees dispersees
e Erreurs de paie e Remplacements au telephone e Fichiers non sécurises

Apres Apres Apres
e Paie calculee automatiquement e \ivier ajour e Tracabilité complete
e /Ero erreur e Plannings ajustables a la volée e Conformite RGPD
e Hebergement local ou cloud



https://canva.link/rreiu0avww0cyxl

Déja déployé. Déja valide.

( 3 collectivités en production, 2 phases de test >

Wiierin 686 - A
Fresgga (Lol @ fontenay.  sceaux_ @



En pratique

Concretement, voici comment Planim se prend en main au
quotidien. Du vivier jusqu’a I'export vers votre SIRH.




Construisez votre vivier d’agents

Votre vivier d'agents, centralisé et
toujours a jour.

Matricule Nom complet Type Contrat Archivé

e Importez vos agents dans 'application
directement avec un export de votre SIRH Bernara Plerre

pierre.bernarc i@email.com

10001 Dupont Jean Vacataire Expiré

jean.dupont@email.com

e Une fiche par agent: statut, diplomes,
temps de travail, contrats. e cfioam

10009 EaurentNathan Vacataire A venir Actif

nathan.laurent@email.com

e Une source unigue et fiable, partagée
entre les RH et les structures. TRoTe i i

Leroy Emma

emma.leroy@email.com

10006

e Fin de contrat ? Lagent napparait plus
comme disponible : personne ne travaille O et S
sans contrat en cours.
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Définissez vos regles

Vos regles de paie, appliquées
automatiquement.

e Associez a chaque activité sa rubrique
de paie dediée, avec ses plafonds.

e Heures de dimanche, de nuit,
complémentaires : chaque cas
particulier a sa rubrique.

e Vous parameétrez une seule fois. Ensuite,
chaque heure saisie est comptée
automatiquement sur la bonne ligne de
paie, sans intervention de votre part.

Rubrique Type de rubrique

Accueil du matin (5050)

Accueil du soir (4040)

ALSH (1010)

ALSH Vacances (2090)

Etudes surveillées CN (1501)

Etudes surveillées HC (1502)

Pause méridienne diplémé (2020)

Pause méridienne non diplémé (2021)

Réunion (3030)

Type d'agent

V

Professeur

Professeur

Temps de travail

Accueil du matin

Accueil du soir

ALSH Mercredi
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Un paramétrage qui colle exactement d
votre organisation.

e Une activité nexiste que dans certaines
structures ? Associez-la uniqguement I
ou elle a lieu.

e Des taux différents selon le profil de
lagent ? Une méme activité peut étre
payée sur plusieurs rubriques.

e Chaque directeur ne voit que les
activités de sa structure, déja reliées a la
lbonne paie.

Informations générales

E Nom

Accueil du matin

Jours autorisés (1)

Mercredi

4 jours sélectionnés

Relations Services [ Structures

/0. Services

fir Structures

[ I J

Rubriques associées (1)
Accueil du matin

Typed'agent: Vacataire

l

Reliez activités, structures et paie

] Type d'agent

Vacataire

Samedi

Z Modifier

¢ Modifier

Dimanche

Z Modifier

£ Modifier



Donnez a chaque structure son

planning

Chaqgue directeur de structure planifie en autonomie,
sans risque derreur.

< Semaine du 22 uin au 28 un 2026 >
e Un planning calé sur la réalité de i 2 i 23 mercrac 24
chaque structure : périodes scolaires, pccusidumatin = [l ccuitaumatin= [ aLsH worcre
vacances.

e Seuls les agents disponibles et qualifiés

Pause méridie...

pour [activité sont proposés au
plocement. Réunion

e Lasaisie groupée permet de renseigner
les heures de dizaines dagents en une
seule fois.

Aujourd'hui

jeudi 25

Accueil du matin

Pause méridie...

A, 7 agents

Réunion

vendredi 26

Accueil du matin

A 4agents

Pause méridie...

Réunion

1 Envoyer le planning par email

samedi 27

dimanche 28



Cadrez les heures supplémentaires

Chaqgue heure supplémentaire est

encadrée et payée au bon taux.

e Dimanche, nuit, jour férié : chaque heure
supplémentaire part automatiquement
sur la bonne maijoration.

e Enfin de mois, le détail est prét a

transmettre a la paie, sans recomptage.

. Mardi 07 juillet 2026

Heures supplémentaires

Heures enregistrées 2 agents
Blanchard Pauline 2h00 Quota restant 16h00
02:00 - 04:00
rangement

Sup. 2h00 || Ecole 1

Carpentier Clément 4h00 Compl. restant 48h50

02:00 - 06:00 ]
surveillance de nuit
Compl. 4h00 | Ecole1

Blanchard Pauline
Quota restant 16h00

Bonnet Elise

Quota restant

Carpentier Clément
Compl. restant 48h50

Faure Sarah
Quota restant 25h00

Fournier Margaux
Quota restant 25h00

Garnier Maxime



Fluidifiez vos échanges

Générer un relevé d'heures

Exportez le détail des heures travaillées par cet agent sur une période et des lieux spécifiques.

DireCteurS et ClgeﬂtS O"g néS, SO nS COU pS Période concernée Services a inclure ©
de fil ni relances. | 3

Structures a inclure @

4., Télécharger (PDF)

* Le planning de la semaine part par
email vers chague agent, en un clic.

™ Envoyer le planning par email

o Semaine du 22 juin au 28 juin 2026

Sélectionnez les agents auxquels vous souhaitez envoyer leur planning de la semaine. Seuls les agents ayant un email
renseigné peuvent recevoir le mail.

Agent Jours Total

e Relevés dheures en PDF, par agent et
par structure : chacun garde une trace
CICIire. * lucas.durand@email.com S ’

2 Lefebvre Chloé . 9 jours 26.00h

chloe.lefebvre@email.com

Leroy Emma

e Une absence ? Elle est notée avec son * B msseryeemaicon
motif (maladie, accident du travail...) et @ NS
remonte automatiquement. . @ Morsmubo

hugo.moreau@email.com

: Petit Camille 4 jours 8.00h

camille.petit@email.com

Simon Léa
lea.simon@email.com

4 jours 8.00h

Annuler



Rien ne part en paie sans double
contrOle.

e | e directeur valide les heures de sa
structure ; la RH garde le dernier mot.

e Vous fixez une date de cléture par mois:

tout le monde conndaiit léchéance.

e Des rappels automatiques partent
avant chaque cloture.

B Mois précédent

Juin

Cléture: 08 juillet 2026

Calendrier des cl6tures

Mois Date de fermeture

Janvier Dimanche 8 Février 2026
Fe Dir 2
Mars ¢ ril

Avril

Mai Dimanche 24 Mai 2026
Juin 1 Mercredi 8 Juillet 2026
Juillet 1 Samedi 8 Aolit 2026

Aoiit 1 Mardi 8 Septembre 2026

Sécurisez votre cloture de paie

9 Mois en cours

Juillet

Cléture: 08 aolit 2026

Statut

Cloturé

Actions

& Modifier

¢ Modifier

Z Modifier

£ Modifier

Z Modifier



Exportez la paie sans ressaisie

Le fichier est exporté au format
attendu par votre logiciel de paie

e Enunclic, les heures validées du mois
deviennent un fichier prét a intégrer
dans votre logiciel de paie.

e Besoin dun extrait précis ? Filtrez par
structure, activité, dipléme ou type
dheures.

e Ce quientre en paie est exactement ce

qui a été validé : zéro recopie, zéro erreur.

Export des vacataires par planning

Juin 2026

Validation pour juin 2026

98% valide admin

(¥) Prét pour import (Y Directeur et Manager

GO2E h
el ewr 01 0 h
0 structure/service
Détail par structure [ service (2)
Périscolaire
Ecole 1

Ecole 2

693.50h (106)

17.00h (2)



en temps reel

Le pilotage de vos heures, en direct.

Retour  Statistiques - Ecole 1

Résumé du mois

Vue d'ensemble des effectifs, des heures et des absences

o En un Coup dlwil : Ggents OCtifS’ heures AGENTS ACTIFS HEURES PLANIFIEES

du mois, taux dabsence, comparaison 7 soene v 5935 hue e

avec le mois précédent.

Suivi de validation
o Analysez par structure, par service ou st nzozs
par diplome ; suivez la tendance :

semaine apres semaine. h

e Une visibilité complete pour anticiper,
Grbitrer et jUStiﬁer. Comparaison entre juin et mai 2026

Temps de travail
Accueil du matin

ALSH Mercredi

ABSENCES

B8 Tableau de validation

juin 2026
3230h

123.0h

2 absences

Profitez d’'une remontée de données

Juin 2026

TAUX D'ABSENCE HEURES SUPPLEMENTAIR...

2 Ya 1 00.5 heures ce mois

Extraction PDF

Télécharger la fiche horaire mensuelle de tous les agents

= Mois ‘b Agents concernés
Juin 2026 7

(©) Heures classigues validées [l Heures de rappel
104 1

4, Télécharger (PDF)

mai 2026 Vs mois précédent
156.0 h

135.0h



Anticipez les depassements

> Notifications

Des alertes définies par vous, pour
ne plus rien découvrir Oprés Cou p. Rappel de clbture de limite Nouveau Marquer comme |u

La cléture du mois de juin aura lieu dans 1 jour (le 08/07/2026).
® 07 juil. 2026 12:02

e Un agent atteint le plafond dheures que
Nk i P 3 Seuil horaire quotidien
VOUS AveZ flxe ? VOUS eteS Glerte en dlreCt Sophie Martin a dépassé le seuil de 6h le 01/06/2026 (Ecole 1 — Périscolaire) : total 233.00h,

dépassement de 227.00h.

(L) 17 juin 2026 18:3

e Des seulls par jour, par semaine ou par Mois,
réglables par structure ou par type dagent.

Seulil horaire guotidien

Sophie Martin a dépassé le seuil de 6h le 18/06/2026 (Ecole 1 — Périscolaire) : total 10.00h,

e Alertes dans [application ou par email, y dépassement de 4.00h.
compiris vers votre prestataire paie si besoin.

Lucas Durand a dépassé le seuil de 6h le 18/06/2026 (Ecole 1 — Périscolaire) : total 10.00h,
dépassement de 4.00h.

FIN Ad 5t Amas A
41T L 2026 1530



Des acces sur mesure, encadrés et
limités dans le temps.

e Directeurs, gestionnaires : chacun
accede a ses structures, et rien dautre.

e \/ous décidez précisément qui saisit, qui
valide, qui supprime.

e Unremplacement de direction ?
Accordez un acces a durée limitée : |l
expire tout seul.

v fi

>

Maitrisez qui fait quoi

- Ecole 1

GESTION DES HEURES

Créer les heures

Valider les heures

Supprimer les heures
Supprimer les heures en masse
Modifier les heures

GESTION DES HEURES ADDITIONNELLES
Créer les heures additionnelles

Modifier les heures additionnelles
Supprimer les heures additionnelles

AECTION DES HEIIRES NE RAPDE
GESTION DES HEURES DE RAPPEL

Créer les heures de rappel
Modifier les heures de rappel
Supprimer les heures de rappel

GESTION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES
Créer les heures supplémentaires
Supprimer les heures supplémentaires

AUTRES PERMISSIONS

Valider les tableaux

Ecole 2



Comment on travaille ensemble
m Démonstration @ Cadrage

Phase d’essai

Présentation personnalisée & vos Analyse de vos besoins, structures, Environnement dedie aeploye, prise
équipes volumes de vacataires en main libre pendant 1mois
4
/
[ ] ,
\Jalidation & BDC /
C N
o~ s
T N\ U 4

"’ ) JY

Migration Formation

Passage en production avec vos Prise en main par vos equipes
données dessai, configuration finale RH et directeurs de structure

Suivi & support

Interlocuteur dédié, mises a jour,
accompagnement terrain



Nos services

Mise en place Abonnement

e Deploiement e Selon le volume de vacataires.
e Parametrage
e Migration des donnees e Support et accompagnement continu

e Formations
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Planim — La gestion des
vacataires, enfin a la hauteur du
service public.
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