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/ 1 - ETAT DES LIEUX

Ce que disent nos clients

Mes indicateurs RH ne sont pas
homogeénes ni fiables.

Je bricole mes données dans

Comment croiser mes données RH
avec les autres données de mon
organisation ?

Comment étre un véritable
de mon organisation?

ACT/J N . ¥ Conseil - AMOA - Intégration - Edition
OEONOO™ 0

Paris - Lyon - Lille

GA/PAIE TalentManagement  Analytics RH

Un pilotage éparse

&l

DE MULTIPLES REPORTINGS
CLOISONNES ET NON COMMUNIQUANTS.

GTA

DIGITAL RH

CORE RH
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) NOTRE VISION POUR / o 4 Conseil - AMOA - Intégration - Edition
/ 2 VOTRE ORGANISATION ACT JN 7 @ o @ @ e

Paris - Lyon - Lille

GA/PAIE

DATA FOR 7EOPLE

Consolider ’ensemble de vos données et

TalentManagement  Analytics RH GTA DIGITAL RH CORE RH

‘———————————, Disposer d’informations fiables
‘ i '
v
Une seule source pour exploiter et - Soyez autonome et gagner du temps
valoriser I'intégralité de vos données RH :

CONTROLE | REPORTING | PILOTAGE | PREDICTIF

du reporting
DRH, DAF, Manager.
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DATA FOR PEOPLE

Paris - Lyon - Lille

GA/PAIE TalentManagement  Analytics RH GTA DIGITAL RH CORE RH

Quelques références
Data for People
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e
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Groupe s

. e —.
ISAGRI e vea AIKIF  encie

Data f r P A I Un Club Utilisateur regroupant nos clients pour partager
® Iub t[[ ateéljr etimpliquer nos utilisateurs dans la roadmap.

DES MARCHES FINANCIERS
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/ “~ LA SOLUTION DE PILOTAGE DU DRH ACT“)N T (@) () (i e )

Paris - Lyon - Lille

GA/PAIE TalentManagement  Analytics RH GTA DIGITAL RH CORE RH

Data for People est un point d’entrée unique permettant de consolider, croiser
et valoriser 'ensemble de vos données RH pour vos usages analytiques et prédictifs.

e - DATAFORPEOPLE - |

Module Contr(”)'\feoggleestion Module Module
Controle Paie & DSN socialg Performance RH KPI RH

Controle DSN = Bilan Social, BDES Pilotage des Pilotage et indicateurs : Module de diffusion ©

A . ) " effectifs et de Ila ) d’'indicateurs a o

Contrble GA Paie = Bilans, enquétes... masse-salariale = ggﬁﬁglsé I\i%zs;ces destination : o

. 1 | , - > , . . w

Controle et suivi des = Index de parité F/H Simulation des Carriere Du comite de direction ©
charges sociales effectifs et de Ila . = Des directeurs -

= Etudes RH masse salariale Recrutgment, = Des managers =

Cadrage NAO Formation, GPEC. opérationnels <

5

................................................................................................................. 1 3
N (%)

: @ Module @ | @
P : 4

; i Prédictif RH * ! a
_________________________________________________________________________________________________________________ 2
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/ 5 - DATA FOR PEOPLE ACT/JN ! 4 . COn—AM-Intéion-on

DES USAGES POUR CHAQUE POPULATION

Paris - Lyon - Lille GA/PAIE  TalentManagement  Analytics RH GTA DIGITAL RH CORERH

Data for People, une solution répondant aux besoins du DRH et des collaborateurs

(% Direction Générale / Managers
« Je veux avoir des Dashboards clairs me restituant mes KPI RH.»

Pilotage Stratégique

AL
DAF /Comp & Ben
« Je veux industrialiser mon processus de budgétisation et piloter ma masse salariale.»

E% DRH /RRH
. et Performance RH
« Je veux pouvoir piloter I'activité RH dans tous ses process.»

Pilotage Analytique

O R . . A :
% Contrdleur de gestion sociale Contrdle de Gestion

« Je veux pouvoir analyser les données RH, industrialiser le reporting légal et d’entreprise. » Sociale

T
A Gestionnaires

« Je veux simplement contrdler mon activité quotidienne.»
Pilotage Opérationnel

@1 Collaborateurs
. L R . R . Apps Collaborateurs
« Je veux disposer d’applications pour étre plus engagé auprés de mon organisation.»



) LES ATOUTS / L N Conseil - AMOA - Intégration - Edition
/ 6 DE LA SOLUTION ACTJN i ‘ o @ @ e

Paris - Lyon - Lille

GA/PAIE TalentManagement  Analytics RH GTA DIGITAL RH CORE RH

Plusieurs raisons pour privilégier

une stratégie Data for People
. Utilisateurs
Metier
= Utilisation et navigation facilitées.
= Fin des taches chronophages de
consolidation de données.
= Une analyse approfondie de vos
données pour une meilleure

= Capacité a piloter vos process et
politiques RH.

= Point de vérité sur la data RH
(données mises en qualité et

auditables). <hensi d
= Pilotage transverse et benchmark comprenension e VoS
natifs. phénoménes RH.
Projet Technologique

= Un datalake flexible et innovant.

= Des connecteurs intelligents avec
tous vos SIIRH.

= Intégration de nouvelles sources
données facilitées par l'agilité de
architecture technique de Ila
solution.

= Tout votre data RH centralisé
dans un socle de données ouvert

= Projet court du fait de nos
connecteurs et des KPI pré-
packagés.

= Approche itérative avec
personnalisation du standard afin
de projeter les utilisateurs et
d’éviter I'effet tunnel.

= Co(t projet maitrisé.

| BUSINESS & DATA INTELLIGENCE 8
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L’|NTEGRAT|ON / P X Conseil - AMOA - Intégration - Edition
/1'DEVOSSIRH ACT/ON @) ®) (e Cmmc)

Paris - Lyon - Lille

DECLARATION
o E" ﬂ
Paie w itV 9 Connecteurs & API pr—v—

A SRH = socme pour s’appuyer sur tous vos SIRH T .

et autres Sl EOLl = q
/ HRAccess Pléjades® SRH = b ASYS
‘hronotime
metag m .,....C..., C workplace

DATA FOR PEOPLE M

GA/PAIE TalentManagement  Analytics RH GTA DIGITAL RH CORE RH

ACTAON B/
e B

= S r— aaS Yourcegid
*" Data Lake'& In‘memory

ORACLE'

FINANCE
SAPFinance FINANCIAL SERVICES

@_ A
A4

{®TALENTSOFT a

Human added value

gornerstone

- < 9% Référentiels externes
F N ORACLE P 'E .
[ w P — V.

orkday. Z 4: 3% Google Apps CPENDATA

Lo

HUMAN CAPITAL

MANAGEMENT Prédictif et

Data discovery
Machine Learning

et Data viz
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UN DATALAKE / i 2 Conseil - AMOA - Intégration - Edition
/ 2- FLEXIBLE ET INNOVANT ACTJN . o @ @ @

Paris - Lyon - Lille

GA/PAIE TalentManagement  Analytics RH GTA DIGITAL RH CORE RH

Un datalake RH s’appuyant sur
des technologies Data innovantes

Solution en mode SaaS
o ‘ Tableaux de Data center situé en France
*acpD" bord ifié
= . g:?*: aaS et certifié RGPD
\ = Data Lake RH permettant de stocker » talend
SIRH (On Premise, || i, Ty : lensemble des données détaillées
SaaS) > 3 Data provenant des SIRH de I'entreprise dans
9 - Discovery & une modélisation non contrainte et de mongo
O / ""l DataViz pouvoir faire évoluer le périmétre des  PosigeSQL
(— s o données géré dans la solution (in'Eégration 3
- S — { 3 rapide d_e nouvelles données) — i u
‘ & predicifs Technologies : Talend, PostgreSQL, i 2
Autres sources de Data Lake & In ~ Machine MongoDB o
données (référentiels, memory W learning docker . 5
compta, ...) ’ django =
N = Datascience : modeles développés en <
Stockage, analyse et restitutions Python et intégrés dans les smart Apps 93 <
(technologies Docker, Django, D3.js) b
~n
w
G chiecture Big Data ) @ python” *
2
[as]



~ FLEXIBLE ET INNOVANT

/ 5 UN DATALAKE

Systéme
Traditionnel

DATA FOR PEOPLE

Paris - Lyon - Lille

Les avantages d’un datalake par rapport
a une architecture traditionnelle

GA/PAIE

a8l
*

SA —Filiere décisionnelle

-

Systémes Baten — .

opérationnels ops
®
® SA —filiére décisionnelle

Batch ) )
s . ” = Reporting statique
ystémes ®

opérationnels th;crﬁ _ Reporting ad-hoc

®

Données Real time
externes au Sl

(fichiers plats,
json ...) m a

SA —filiere analytique
Self-service Bl
DataViz

Data science

Conseil - AMOA - Intégration - Edition

TalentManagement  Analytics RH GTA DIGITAL RH CORE RH

Architecture traditionnelle :

* Cycle en V nécessaire,

* Modélisation contrainte
peu évolutive,

+ Complexité de mise en
ceuvre = colts et délais
importants

+ Impossibilité de répondre
aux nouveaux usages

Architecture innovante intégrée

et non contrainte :

+ DataLake + In memory =
Evolutivité et performance

* Mode Agile,

+ Codts et délais réduits

* Business Analytics ready
(prédictif, Machine
Learning, ...)

| BUSINESS & DATA INTELLIGENCE 12



/ 3 UNE MODELISATION ADAPTEE

"~ AUX SPECIFICITES RH

ACT/ON

Paris - Lyon - Lille GATPAIE

Une modélisation et un archivage
centrés sur le salarié

Notre solution a été congue et modélisée pour s’adapter aux
spécificités des RH en matiére de décisionnel. A cet effet,
Data for People permet de :

Reconstituer les historiques des données issues des
SIRH et les historiques carriére des salariés,

Calculer des indicateurs sur une vision actualisée, soit
sur la base des photographies fin de mois apreés cléture de
paie soit par calcul sur une période paramétrable,

Archiver les données salariés dans le respect du
RGPD et du droit a I'oubli (modéle RH centré sur les
salariés permettant 'anonymisation au cas par cas),

Prendre en compte les rappels et les saisies
rétroactives.

Conseil - AMOA - Intégration - Edition

TalentManagement  Analytics RH GTA

Extrait du modele opérationnel de Data for People

ACT/ON Bl

Données personnelles

Carriere Salarle
Fonction Affectation

Organisation
BU, Pays...

Paie

Grade

Temps et activités

DIGITAL RH CORE RH

| BUSINESS & DATA INTELLIGENCE 13
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DATA FOR PEOPLE
" PRIVACY BY DESIGN ACT/JN

Paris - Lyon - Lille

Conseil - AMOA - Intégration - Edition

GA/PAIE TalentManagement  Analytics RH GTA

Data for People a été concu pour respecter

les contraintes du RGPD

Tracabilité

Droit a 'oubli

Droit a la rectification

+ RGPD natif

Ethigue RH

Le RGPD
ACT/ON Bl

Toutes nos équipes sont sensibilisées et
formées au RGPD. Dans le cadre de nos
interventions, nous exercons un devoir de
conseil tout en nous soumettant aux
politiques de traitements mises en place
par nos clients.

Notre solution Data for People répond
aux besoins de qualité, tracabilité et
auditabilité RGPD).

DIGITAL RH CORE RH

| BUSINESS & DATA INTELLIGENCE 14
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~LE MODULE / e Y » Conseil - AMOA - Intégration - Edition
/ ACT/ON (O

PERFORMANCE RH

Paris - Lyon - Lille

GA/PAIE TalentManagement  Analytics RH GTA DIGITAL RH CORE RH

Performance RH
Le module de pilotage de tous vos domaines RH

Le périmétre

Ce module permet 'analyse de vos différents indicateurs sur les thématiques RH :
Effectifs, Absence, Rémunérations / Masse Salariale, Formation, Recrutement,
Carriére, promotions, Situation comparée Femmes / Hommes...

= DATAFOR ?EOPLE CEEF -

Effectifs Masse Salariale Tumover Absentéisme

Les e du module
= Automatisation de [lalimentation des données et du reporting RH de
I'établissement.

thon des Effectifs et de 2 Masza Salarisie

eﬁg‘pf: : f .......... |||||I|||||I||||III| - = Riche bibliothéque_ d’indicateqrs, de rapports et d’axes d’analyse do_nt :
prrrry I I'age, le sexe, l'entité d’affectation, statut, corps/grade, type de population,

Emploi/Métier...

= Des créations de tableaux de bords simples d'utilisation, & la main des
utilisateurs finaux.

= Une prise en main rapide et ergonomique.

Page d’accueil
Module Performance RH Les types d’utilisateurs

o YA £3® . _
DG / Directions RH DAF &n Controle de gestion

| BUSINESS & DATA INTELLIGENCE 16



1. LE MODULE
PERFORMANCE RH

Effectifs et Flux

Effectif / fin de mois
ETP / fin de mois
Taux de promotion
Effectif précaire

Turn over

Entrées / Sorties
Mobilité
organisationnelle
Mobilité géographique
Mobilité fonctionnelle

Paris - Lyon - Lille

GA/PAIE

La solution de pilotage de tous vos processus RH
+ de 500 indicateurs standards pré-packagés

Masse Salariale

Rémunération fixe
Rémunération variable
Rémunération brute
Masse salariale

Ratio ler / dernier
déciles

Analyses par tranche
de rémunération

ol

Carriére

Taux d’avancement des
entretiens par état
Taux de demande de
mobilité (géographique,
fonctionnelle, ...)
Durée de la campagne
Nombre et taux de
promotion

Nombre et taux
d’augmentation

Taux de consommation
du budget

— |
Absences

Nombre d’arréts
Durée d’absence
Fréquence
Absence moyenne
Toujours présents
Taux d’absentéisme
Par motif d’absence
Taux de fréquence
Taux de gravité

Axes d’analyse
Par période, organisation, emploi,

contrat, sexe, age, ancienneté, rémunération, ...

=

Recrutement

Nombre de postes
ouverts

Nombre de candidatures
Nombre de postes
pourvus

Durée du process

Taux de retour négatif
opérationnel

Taux de confirmation
apres période d’'essai
Indicateurs disponibles
en prévisionnel vs réalisé

TalentManagement  Analytics RH GTA

ol

Formation

Nombre de sessions
Nombre de stagiaires
Durée de formation
Colts de formation
Taux de formation des
salariés

Taux d’absentéisme
Délais moyens de
process

Taux de couverture du
plan

Indicateurs disponibles
en plan vs réalisé

Conseil - AMOA - Intégration - Edition

DIGITAL RH CORE RH

| BUSINESS & DATA INTELLIGENCE 17



LE MODULE / i 7 % Conseil - AMOA - Intégration - Edition
1 -
/ ACT/I 4 (@) () i) ® 0

PERFORMANCE RH

Paris - Lyon - Lille GA/PAIE  TalentManagement  Analytics RH 6TA DIGITAL RH CORERH

Un Self Service intégre
Donner la main aux utilisateurs en vous Exemple de création d’un reporting
affranchissant des contraintes techniques avec Data for People

Afin que les utilisateurs finaux puissent réaliser eux-mémes leur propre
reporting, nous leur mettons a disposition un self-service permettant de
mettre en place des tableaux de bord de maniére autonome. Ce self-
service donne un acces a :

= une interface de création de tableaux de bord orientée utilisateur final :
création de visualisations et intégration des dimensions et indicateurs
par glissé-déposé.

= la mise a disposition d’'une bibliotheque d’indicateurs prédéfinis de la
fonction RH qui, @ minima, seront présents dans les tableaux de bord
prédéfinis,

= la mise a disposition d’'une bibliotheque d’axes d’analyse permettant = J— —
de ventiler les indicateurs,

= la mise a disposition d’'une bibliothéeque de visualisation sous forme -
de tableaux et de graphiques,

| BUSINESS & DATA INTELLIGENCE 18



LE MODULE / LN Conseil - AMOA - Intégration - Edition
/ 2 CONTROLE DE GESTION SOCIALE ACTJN . o @ @ @

Paris - Lyon - Lille

GA/PAIE TalentManagement  Analytics RH GTA DIGITAL RH CORE RH

Analysez vos données RH et automatisez le reporting Iégal et d’entreprise

Le périmétre

Ce module vous permet de produire :

SRR e e = Le Bilan Social automatisé en un clik avec des formulaires de saisie pour
SOMMAIRE compléter les données et/ou redresser les données,
< I
' * E— H Chaptre 1-Efectis = La BDES avec des droits de consultation gérés par mandats pour les IRP et

mise a jour automatique des données légales,

I [r Chapitre 2 - Carriére E

= Chapitre 3- Rémunération

= Votre reporting d’entreprise sur 'ensemble de vos sujets RH.

Chapire 4 Aventéme Les e du module

Chapitre 5 - Formation

= Optimisez votre travail quotidien et gagnez du temps dans la production de
votre reporting Iégal.

= Intégration de votre charte graphique et des templates de vos documents.

= Disposez d’indicateurs fiables et auditables.

Page d’accueil

Module Bilan Social Les types d’utilisateurs

LS
|\E
Ij% DRH & Controle de gestion

| BUSINESS & DATA INTELLIGENCE 19



/3_ LE MODULE ACT/JN ; 5 Can-AM-Intéion-on o

PROJECTION RH

Paris - Lyon - Lille GA/PAIE  TalentManagement  Analytics RH 6TA DIGITAL RH CORERH

Un outil commun aux RH et aux Finances permettant de
simuler et préparer un budget RH sur un ou plusieurs exercices
Le périmétre
Le module Projection RH permet une projection pluriannuelle de vos effectifs et
de votre masse salariale. Ce module vous permet également de générer plusieurs

scénarii et de projeter votre masse salariale sur 'ensemble de vos déterminants : —
budgétaires o sy s  DATAFOR’EOPLE : 1 il

Les 0 du module

= Automatisation de [lalimentation des données et du reporting RH de
I'établissement.

= Axes d’analyse illimitée dont : I'age, le sexe, I'entité d'affectation, statut,
corps/grade, type de population, Emploi/Métier...

= Des créations de tableaux de bords simples d'utilisation, a la main des —
utilisateurs finaux.

= Une prise en main rapide et ergonomique.

. Dashboard de gestion des colits moyens
Les types d’utilisateurs Suivi par type de population et entité géographique

_— k) 3@
DG / Directions DRH DAF & Comp & Ben

| BUSINESS & DATA INTELLIGENCE 20



, LE MODULE
CONTROLE PAIE / DSN

4 A Y A Conseil - AMOA - Intégration - Edition
ACT/IN < N e e

Paris - Lyon - Lille

Controle Paie / DSN est une solution agile
d’analyse et de contréle de votre paie et de votre DSN

LQ 2 J.? o ob B oA X @Y

VN TR Rt s o

i ;

= 2= @ R —— £

& g o $ITTABE amEw 000C .
Ase - R e ke

Exemple d’écran de contréle
Module Payroll Value

Le périmetre

Le module Controle Paie & DSN met a disposition toutes les données afin
d'optimiser le travail de contréle des gestionnaires et propose plus de 300
contréles standards.

Les e du module

Solution préte a 'emploi : projet court, directement opérationnel et efficient.

Adaptée a I'organisation : le controle de la DSN s’inscrit dans les processus
organisationnels existants.

Performante & ergonomique : réduction du temps passé sur les contrbles
des déclaratifs.

Capacité a intégrer des données externes aux DSN : meilleure qualité des
contrdles et donc de la production de la DSN.

Evolutive : maitrise des co(ts liés aux évolutions de la norme DSN.

Les types d’utilisateurs

£ R
. Responsable paie  (©LA) Gestionnaires

GA/PAIE TalentManagement  Analytics RH GTA DIGITAL RH CORE RH

| BUSINESS & DATA INTELLIGENCE 21



4

% Perfomance RH

LE MODULE

M X T B o

" CONTROLE PAIE / DSN

ACT/ON

Paris - Lyon - Lille

GA/PAIE

Améliorer la productivité de vos gestionnaires
en vous concentrant sur vos anomalies

s

Avant

Dashboard de gestion des co(its moyens
Suivi par type de population et entité géographique

Des gestionnaires
de paie contrélant
manuellement
quelques
centaines de
dossiers

3a5jours
disponibles pour

effectuer tous les
contrdles de paie et
de DSN

Contrbles métiers
dépendants de
chaque gestionnaire
et de son expérience
propre

Avec Payroll&DSN Value

Une solution
permettant aux
gestionnaires de se
concentrer sur les
dossiers prioritaires
acontréler

Les gestionnaires ont
acces rapidement
aux controles et aux
données d’analyse

Mise ne place de
contrdle métiers
issus de plus de cent
années cumulées
d’experts métiers

Conseil - AMOA - Intégration - Edition

TalentManagement  Analytics RH GTA

Amélioration de la
productivité des

gestionnaires (+30%*

minimum)

DIGITAL RH CORE RH

Diminution des erreurs

de paie et de DSN (-30%*
de bulletins recalculés)

Fiabilisation des

données de paie et de
DSN (-30%* d’aller/retour
avec les organismes

sociaux)

22

BUSINESS & DATA INTELLIGENCE



5. LE MODULE
PARITY CHECK

Z ' >N A Conseil - AMOA - Intégration - Edition
ACT/ON ) e e

Paris - Lyon - Lille

Agissez sur les inégalités salariales Femmes / Hommes
et calculer votre index parité

DATA FOR PEOPLE B NISAPPLCATIONS B MESRESSOURCES & UTUSATEURS  § PARAMETRAGE
e Analyses comparées aires
7
" 38132 € 3R O5Q € Ssaves moyensporvancae dage st por sere ent
Fen
- EIam
Salies morens sarseae o gar C3P 408
- - EDm
e -z
II ]
P - F

Exemple d’écran d’analyse de situation comparée
Module Parity Check

Le périmétre

Le module Controle Paie & DSN met a disposition toutes les données afin
d'optimiser le travail de contréle des gestionnaires et propose plus de 300
contréles standards.

Les e du module

Solution préte a I'emploi : projet court, directement opérationnel et efficient.

Adaptée a I'organisation : le contr6le de la DSN s’inscrit dans les processus
organisationnels existants.

Performante & ergonomique : réduction du temps passé sur les contrbles
des déclaratifs.

Capacité a intégrer des données externes aux DSN : meilleure qualité des
contrdles et donc de la production de la DSN.

Evolutive : maitrise des co(ts liés aux évolutions de la norme DSN.

Les types d’utilisateurs

T
L) Gestionnaires

GA/PAIE TalentManagement  Analytics RH GTA DIGITAL RH CORE RH
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UNE MISE EN CEUVRE / Z N2 Conseil - AMOA - Intégration - Edition
/l'RAPIDE&ITERATIVE ACT/ON = & (B) (W) ()@ %)

Paris - Lyon - Lille

GA/PAIE TalentManagement  Analytics RH GTA DIGITAL RH CORE RH

Une mise en ceuvre totale ou partielle de notre solution
avec un déploiement d’'une durée moyenne d’'1 mois par module

Paramétrage sur la Livraison applicative
base de données réelles SEEEE LTS pour recette

DATA FOR PEOPLE
® ACTONBI 6

Expression de
besoins par gap analysis
via nos KPI pré-packagés

| BUSINESS & DATA INTELLIGENCE 25
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UN EDITEUR AU SERVICE / Sk Conseil - AMOA - Intégration - Edition
/ 1- DE LA FONCTION RH ACTJN A ‘ o @ @ @

Paris - Lyon - Lille

GA/PAIE TalentManagement  Analytics RH GTA DIGITAL RH CORE RH

Une évolution permanente et un
effort de R&D en constante augmentation

2015 2016 2017 2018 2019 2020 I

c
2
§ 1er module Performance RH KPI RH 1¢'s usages Studio Prédictif RH New DataViz
o DSN et Payroll Value Projection RH : Projection RH : Data Science RH Socle Big Data V2, Machine learning
)] simulation MS privé simulation MS Public & Banque de données RH Parity/ CHECK
~
N
w
(@]
z
w
o
|
DATA FOR PEOPLE w
o) pes soLuTions ACT/IN B E
% (investissement en R&D) 30,7 =
- 5 Yuh @ 3
: = ; aa 500 jours Y 2 e
300jours - I “00)ours 2
0
z
n
D
o
A



/ CONTACTS

ACT/ON e

e.lestrat@actongroup.com
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