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To empower an open and collaborative 
ecosystem

to better manage our planet’s resources

through data-driven knowledge

and cutting-edge technologies

(Rendre possible un écosystème ouvert et collaboratif permettant de mieux gérer les ressources de 
notre planète à travers l’utilisation de données et de technologies de pointe.)



Le respect de l’environnement est au cœur de notre ADN 
et de notre purpose. 

Afin de réduire notre propre impact environnemental, nos
collaborateurs, représentés par le Bureau de l’Environnement,
se mobilisent et s’engagent dans la mise en place d’actions
concrètes, soutenues par la direction.

Au-delà des normes, règles et aspects légaux qu’Energisme
s’engage à respecter, nous nous engageons collectivement à
mener notre projet dans le respect de nos valeurs et de
l’éthique la plus stricte.



Rejoindre Energisme, c’est partager nos valeurs et notre
objectif de minimiser l’impact écologique de tous nos
clients.

En intégrant Energisme, vous vous engagez à respecter la 
présente charte et les engagements individuels et 

collectifs qui la composent. 

Date et signature du collaborateur:



Our VALUES Nos Valeurs



Un collectif au service de nos valeurs et des 
valeurs au service de notre collectif

•

•

•

•

VALEURS





Le principal objectif d’Energisme est de réduire la consommation
énergétique des bâtiments.

Commençons donc par le nôtre!

Être exemplaire est une vertu, montrons l’exemple ensemble!



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6638132773699878912

Objectifs 2020 = -20% 

Nos bureaux sont tous monitorés sur notre plateforme. 

4 Energies managers aux commandes! 
•

•

•

AFFICHONS NOS OBJECTIFS ET NOS ENGAGEMENTS!

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6638132773699878912


Collectivement, nous devons avoir un usage raisonné de la climatisation et du chauffage.

•

•

•

Nous devons adopter des comportements écoresponsables :

•

•

•

•

COMMENT TENIR NOS ENGAGEMENTS?





“L’abus de biens et de consommation est un
fardeau qui rétrécit l’existence.

L’absence d’encombrement procure de l’espace
pour penser, et sans doute même pour
comprendre.”

John Pawson



Chez Energisme, nous pensons que la consommation peut et doit être responsable.

Nos achats professionnels sont directement liés à nos comportements et nos habitudes de consommations.

C’est donc collectivement que nous nous engageons à modifier nos comportements:

Consommables:

•

• En 2020, Energisme a banni les gobelets, touillettes et couverts en plastiques. 

• Tous nos plateaux sont équipés de suffisamment de verres, tasses et couverts pour répondre au besoin de chacun. 

•

• Nos fontaines à eau sont directement branchées au réseau d’eau. Nous ne consommons pas d’eau en bonbonnes. 

•

• Notre métier, c’est la tech’. Nous sommes paperless autant que possible. 



Matériel:

•

•

Le bureau de l’environnement et la direction s’engagent à détailler le projet et les objectifs  relatifs au recyclage des déchets et 
à la diminution de la pollution numérique en 2020. 



Repas :

•

•

•

•

https://www.seineouest.fr/bac_jaune.html




Nous sommes pleinement engagés en faveur de la protection des individus et de la préservation de l’environnement. 

Nous nous engageons notamment à ne pas avoir recours au travail des enfants et au travail forcé, ni à soutenir l’utilisation de main-
d'œuvre enfantine ou forcée. 

Nous imposons à nos fournisseurs de prendre les mêmes engagements pendant l’exécution de nos projets.

Dans la poursuite de notre croissance, nous nous engageons à nous conformer à toutes les réglementations qui nous sont applicables 
et à les faire respecter par l’ensemble de nos collaborateurs. 

Nous affirmons par ailleurs notre propre référentiel et dans les cas où il est plus exemplaire que la réglementation locale, nous nous 
efforçons de l’imposer. 

RESPECT



Notre Politique Ressources Humaines impose des bases saines et responsable nécessaire à une bonne gestion et un partage collectif, 
dans le respect de nos valeurs et des réglementations locales.

Nous considérons la confiance et le respect comme des valeurs essentielles dans le cadre de toute relation humaine. 

La transparence et la bienveillance dans nos relations professionnelles sont la condition sine qua non d’une communication efficace. 

Notre communication est ouverte et vise à partager les compétences de chacun et stimuler la créativité de tous. Communiquer ne 
signifie pas seulement informer. C’est également écouter et engager un dialogue. Chaque collaborateur est en droit d’avoir un
échange ouvert avec l’ensemble de ses collègues, peu importe le lien hiérarchique les unissant. 

Nous respectons les droits de nos salariés à se faire représenter pour défendre leurs intérêts légitimes.

RESSOURCES HUMAINES



Equilibre vie professionnelle et vie personnelle: 

Respect de la diversité:

Harcèlement moral et sexuel:

RESSOURCES HUMAINES



Hygiène, Sécurité et Environnement (HSE):

En 2019, après deux années sans accident, nous en avons déclarés 2. Il nous appartient de redevenir exemplaire en 2020. 

Sécurité: 

RESSOURCES HUMAINES



Interaction avec l’autorité publique:

Lutte contre la corruption et le trafic d’influence :

Tout agissement entrant dans le cadre de ces définitions est contraire à nos valeurs et nos engagements et sera sanctionné 
immédiatement. 

LOBBYING ET CORRUPTION



Choix et traitement équitable des fournisseurs et prestataires:

Garantie d’une concurrence loyale

ENGAGEMENTS D’ENTREPRISE



Documents financiers et lutte contre le blanchiment d’argent

Lutte contre le blanchiment

Protection des actifs, des données et du système d’information 

RGPD/GDPR:

ENGAGEMENTS D’ENTREPRISE



Gouvernance et conformité:

ENGAGEMENT D’ENTREPRISE


