
LE TEMPS DE GERER HUMAINEMENT
 SES RESSOURCES • • •
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Notre relation au Temps et au Travail connaît de profondes mutations. Les évolutions sociétales, 
technologiques, réglementaires, économiques et organisationnelles conduisent à la recherche de 
davantage de souplesse dans les entreprises. Cette quête de flexibilité rend plus complexe la gestion 
des plannings.

Avec Timesquare®, vous disposez d’une solution intelligente pour optimiser vos processus de 
modélisation d’activités, de planification de vos ressources et de suivi des temps, le tout dans un 
environnement collaboratif.

GEREZ LES PLANNINGS ET LES TEMPS
DANS UN DISPOSITIF HUMAIN ET PARTICIPATIF

• • •

Anticiper les besoins en RESSOURCES

Assurer la conformité LÉGALE des horaires

Gagner du temps dans la PLANIFICATION

Contrôler les PRÉSENCES et ABSENCES

Impliquer les COLLABORATEURS

Fiabiliser les variables de PAIE

Mieux servir les CLIENTS

Maîtriser les COÛTS en permanence

8 DEFIS QUE VOUS SEREZ 
EN MESURE DE RELEVER • • •
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FONCTIONNALITES
• • •

 
ERGONOMIE - Flat design, flexible layout, responsive web design. + Rapide + Intuitif + Moderne.
 

MOBILITÉ - Multidevice : desktop, tablette, smartphone. Multi OS et multimarque.

PERSONNALISATION - Paramétrages, préférences utilisateurs, répartition des ressources par site 
et par équipe. Profils utilisateurs, autorisations d’accès aux fonctionnalités. Adaptation native aux 
contraintes propres de nombreux secteurs d’activité (droit du travail, convention, accord, etc.)
 

INTERNATIONALISATION - Prise en charge de tous les jeux de caractères (UTF-8). Disponible 
nativement en 7 langues : Français, Anglais, Espagnol, Italien, Néerlandais, Portugais et Roumain.

PARTOUT, TOUT LE TEMPS • • •

Un SiRH de gestion des Plannings et des Temps s’appuyant sur des algorithmes d’optimisation 
performants et évolutifs :

•  Gestion du personnel (préférences, compétences...)   
•  Prévisions d’activités et dimensionnement RH
•  Annualisation / Modulation du temps de travail
•  Planification simple ou sous-contraintes

•  Implantation aux postes de travail
•  Pilotage en temps réel des effectifs 
•  Gestion des temps et des activités
•  Social Planning 
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BASES DE DONNÉES - Oracle, Ms SQL Server, MySQL, etc.

NAVIGATEURS - Ms Edge, Ms Internet Explorer, Chrome, Firefox, Safari.

SÉCURITÉ - Authentification : support des protocoles de sécurité modernes (SSO, OAuth2) 
Habilitation : contrôle fin des accès aux fonctionnalités (profils structures, profils fonctionnalités, 
normalisation des accès). Recommandations CNIL et conformité RGPD.
 
SCALABILITÉ ET RÉSILIENCE - Scalabilité horizontale : architecture applicative en Microservice, 
Stateless et Elastique, capable de répondre à un usage intensif et une importante volumétrie. 
Haute résilience : architecture clustering Master / Master garantissant la continuité de services 
et sans SPOF (Single-Point-Of-Failure).
 
INTÉGRATION -  API publique : une bibliothèque complète au format ATOM ou JSON. 
Interfaces : imports et exports des horaires, du personnel, des absences, paie. 
Datamart : entrepôt de données métier dédié à la Business Intelligence et au pilotage stratégique.
 
MOTEURS DE CALCUL - Moteurs avancés propriétaires mixant une méthode métaheuristique 
(recuit simulé) et la programmation par contraintes (PPC). Algorithmes permettant de calculer les 
plannings assurant une couverture optimale de la charge sur des problématiques combinatoires 
complexes. Moteurs parallélisables pour une augmentation des capacités de traitement.

TECHNOLOGIES • • •

Immeuble Le Charlebourg
14-30 rue de Mantes - 92711 Colombes

Tél. : +33 (0)1 55 66 89 89 - Fax : +33 (0)1 55 66 89 90
Courriel : france@holydis.com

www.holydis.com  |  blog.holydis.com  |      @holydis
L’esprit d’innovation

Le conseil, les services (formation, intégration, externalisation) et le support (hotline, centre d’aide, 
chat, communauté) complètent la chaîne de valeur de Holy-Dis pour bâtir une expérience utilisateur, 
un engagement des collaborateurs et une Relation Clients positive et durable.

EXPERTISES • • •

CLOUD LOCAL

A TRES BIENTOT • • •
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