Partenaire de

la transformation
digitale & positive des
Ressources Humaines
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Sopra HR Software
accompagne I'évolution

de la fonction Ressources
Humaines,

avec des solutions digitales

et des services adaptés
aux défis du monde
du travail de demain

-
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Notre visio

Le digital est au
I'engagement des fe
des hommes au se
d’entreprises plus
collaboratives et
performantes.

Les innovations
favoriser des RH
responsables, éethic

inclusives.
<« sopra hr
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Nos valeurs
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Une utilisation
positive des
technologies
digitales

Nous pensons que
I'innovation RH doit
s'inscrire dans une
démarche veillant a
limiter I'empreinte
écologique et dans la
responsabilité sociale des
organisations.

L'excellence de
services pour la
satisfaction de

nos clients

Le sens du service, la
valeur apportée a nos
clients, leur fidélité
guident I'ensemble de
nos collaborateurs au
quotidien.

Nous co-construisons
avec nos clients les
solutions pour les RH de
demain.

L'épanouissement
de nos
collaborateurs

Proposer des expériences
adaptées a chacun,
favoriser la curiosité,
I'intelligence collective et
la mobilité.

Nous considérons que la
diversité humaine est une
force pour notre

entreprise(..- sopra hr
W-» soFTWARE



Leader en solutions et services de Paie & RH

Experts clients 1 000 000 itx
sur sur bulletins de paie en Cloud i i ’ i
10 50 g %h”: ; e
pays pays 12 millions o ot
d’employés gérés : i
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37% 2l e
Cloud Services &  Soffware _ %
Consulting Private sector
. ' ' - sopra hr
soprasisteria  4,7Md€ 2021 | 47,000 P00 | Top 5 (525eus ewopéens =R




Nos
orientations
stratégiques

Proposer une offre Vous apporter une Vous accompagner
élargie de services a la offre globale de sur vos différentes
carte de Cloud services RH en géographies avec
Payroll Services réponse a vos enjeux  |'expertise d'un
adaptée aux différents avec des solutions acteur reconnu sur
contextes de chaque innovantes et la région EMEA
organisation durables
= sSOoprahr
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Accompagner au quotidien la
fonction RH

Expertise paie & RH,

services cloud

Inventer les RH de demain
RH Tech, mode de travail hybride,
engagement

Porter la transformation
Acculturation digitale, nouveaux
services RH, évolution des
organisations

Etre votre partenaire de
confiance

Cybersécurité, confiance
numeérique, compliance

- sopra-hr
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Nouvelles
aspirations des
collaborateurs
au quotidien et
dans leur

Accélération

Des des usages du

d|g|tal et de

mutations
profondes
et inédites

Contexte et

parcours

Pénurie de main
d’ceuvre,
inversion du
marché

Augmentation
des risques :
complexité des
reglementaires,
protection des

- < du travail;
enjeux RH Siloter | ’ données ,
iloter la |
transformation des InvenFerths notuvelles .,g;II;SOnReIIeS,
métiers et des orggnll_s? '%”Ste 1 . €ybera aques
compétences. :110 atl és de travail a o, P
Tirer parti de la slcar 3‘ et
puissance des dep(;/rlw_”re .atjx attentes
technologies. €s Milienials.
Favoriser ) Renforcer la RSE au .
racculturation Attirer, fidéliser et service de Securiser les data RH
. : retenir les talents. I'engagement et du dans un ecosysteme
digitale et devenir , _ interconnecté
. Développer la sens au travail. :
une entref rise marque employeur. Respecter les
apprenante. Inventer des leviers evolutions legales.
d‘attractivité Renforcer
disruptifs. la cybersécurité.
<= sopra hr
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Notre stratégie en 5 axes

Des solutions et services pour répondre
aux enjeux des RH de demain

Déployer une expérience collaborateur optimale

Innover pour favoriser une fonction RH responsable,
éthique et inclusive

Optimiser la performance de la fonction RH

Garantir la conformité réglementaire au niveau local
et multi-pays

Maitriser les enjeux d’urbanisation et de sécurité
des données
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Des
services
flexibles
sur site ou
dans le
Cloud
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Externalisation, cloud,
BPO

Expertise reglementaire
paie & RH

Intégration et
maintenance du SIRH

Sopra HR University

Porter la
transfprnrtion

Pilotage et performance
de la fonction RH

Conseil métier, conduite
du changement

Tirer parti du
digital RH

Trajectoire digitale

Optimisation de
I'expérience collaborateur

Augmentation de la
productivité

Sécuriser et
exploiter vos

Expertise technique

Conseil sécurité, data
protection, cybersécurité

Gouvernance des
applications RH

<= sopra hr
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L'innovation RH dans un
cadre éthique et responsable

sopra hr

Laln§2.

Impulser une
transformation digitale
positive et responsable

Transformer les
innovations en solutions
opérationnelles (IA,

analyse sémantique,
chatbot, big data,
blockchain)

Co-innover avec nos
clients et I'écosysteme RH

sopra hr
(:) SDF'R'VARE



Des solutions dédiées RH

Dossier Relation
numeriquo collaboraoteur

Expérience
& Gestion collaborateur
Administrative .

Paie & Performance

Déclaratifs de la
fonction RH
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Sopra HR 4YOU, une nouvelle
génération de solutions RH
favorisant une expérience
collaborateur optimale au
service de la performance de la
fonction RH

Industrielle, agile, répondant
aux exigences reglementaires et
ouverte a un écosysteme RH

Pour le secteur privé et public
dans un contexte local et
international

-
rra hr




Nos reconnaissances et distinctions

EURONEXT

N'CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Reconnaissance par le CDP
Liste A - Janv. 2020

Sopra Steria reconnu par le CDP pour la troisieme année
consécutive pour son action dans la lutte contre le
changement climatique.

afag
150 27001]

Sécurité de
I'information

AFNOR CERTIFICATION

Certification ISO 27001 pour
nos activités Cloud

Cette reconnaissance est le gage des meilleures
pratiques pour nos activités cloud et garantit une
sécurité accrue de nos infrastructures
d’hébergement des données clients et de leur
exploitation.
14 Carte d'identité Sopra HR Software 2022
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Indice Bourse de Paris
‘Euronext CDP
Environnement France EW’

Sopra Steria fait partie de l'indice ‘Euronext CDP

Environnement France EW’ qui regroupe les 40

entreprises les plus performantes d'un point de
vue environnemental du SBF 120.

Qualio pi»
processus certifié

La certification QUALIOPI
pour Sopra HR University

Choisir Sopra HR certifié Qualiopi permet de s'assurer de
la qualité des parcours de formation et d’accéder a des
financements publics et mutualisés

-
(b.)

sopra:hr
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Reconnaissance du secteur

d

Quadrant

Knowledge Solutions

/aerest Group

From insight to action.

Gartner

2022
Parmi les 9 leaders dans la
1ére edition du rapport HRO
Services

2021
Parmi les 12 leaders dans la
2eéme edition du rapport Multi-
Country Payroll Solutions

2022
Acteur majeur dans le
rapport Multi-Process Human
Resource Outsourcing

2021
Acteur majeur dans le rapport
Multi-Process Human Resource
Outsourcing
Acteur majeur dans le rapport
Multi-Country Payroll Solutions

2021
Acteur sélectionné dans le
Market Guide for Multicountry
Payroll Solutions

2020
Acteur sélectionné dans le
Market Guide for Multicountry
Payroll Solutions

N
S soprar
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Retrouvez-nous sur le web :

Site : https://www.soprahr.com/fr

Blog : https://www.soprahr.com/ressources/blog

Site client : https://mysoprahr.com/

Et sur les réseaux sociaux :

inyY f 0 O
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https://www.linkedin.com/company/soprahr/
https://twitter.com/sopraHR
https://www.facebook.com/SopraHR/?ref=br_rs
https://www.instagram.com/soprahr/
https://www.youtube.com/channel/UCrI-lLvjzr5OQqITWf32jSw
https://www.soprahr.com/fr
https://www.soprahr.com/ressources/blog
https://mysoprahr.com/

