Pour rester a jour, il faut
continuer d'apprendre et de
renouveler ses compétences

Découvrez LinkedIn Learning Hub,
notre plateforme de développement
de compétences intelligente

Avec des objectifs d'apprentissage qui sont amenés & changer, les organisations
investissent souvent dans différents types de contenu. Ce phénomeéne peut fragmenter
et complexifier le processus d’apprentissage. Les apprenants ont plus de mal & trouver
le contenu qui répond & leurs besoins et votre retour sur investissement est limité.

LinkedIn Learning Hub rassemble toutes vos ressources de formation en un seul
et méme endroit pour que les apprenants puissent développer les compétences
utiles a la croissance de votre organisation

Contenus personnalisés Apprentissage collaboratif Données surles
Aidez les apprenants & accéder Mettez vos collégues en relation competences
au contenu dont ils ont avec des personnes qui les aideront Appuyez-vous sur des données
besoin pour développer leurs a acquérir de nouvelles connaissances sur les compétences et sur la
compétences. et a développer leurs compétences. formation pour définir votre

stratégie de formation.
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“Ce que jaime dans ce produit,
clest qu'il facilite vraiment
lapprentissage.”

- Client de la version béta de Learning Hub
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Une plateforme qui rassemble toutes les ressources d’apprentissage

LinkedIn Learning Hub rassemble toutes vos ressources d’apprentissage disponibles dans une plateforme intelligente
de développement des compétences destinée & tous les apprenants de votre organisation.
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Assurez le suivi des compétences
clés au fil du temps pour définir
votre stratégie de formation

Epinglez jusqu’a cing compétences clés pour suivre
leur développement et comprendre les déficits
de compétences.

Consultez les cours principaux associés a chaque
compétence pour optimiser votre sélection de contenu.

Pour plus d'informations, contactez votre
représentant commercial LinkedIn Learning.

Les apprenants peuvent trouver
facilement les ressources adaptées
a leurs besoins sur leur page d'accueil

Les carrousels de recommandations fondés sur
I'TA garantissent que les apprenants découvrent
le contenu pertinent pour développer les bonnes
compétences.

Orientez les apprenants vers les cours les plus
importants pour votre organisation gréce & des outils
promotionnels.
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2,179 learners & 30%
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