
LinkedIn Jobs
Trouvez le bon équilibre entre qualité et efficacité

Des processus de candidature trop longs 
ou complexes peuvent décourager les 
candidats potentiels. Offrez-leur la 
possibilité de postuler directement 
sur LinkedIn.

Un processus de 
candidature simplifié

Accédez à un réseau unique de candidats, qu’ils 
soient en recherche active ou passive. Une fois 
que vous avez publié votre offre, nous identifions 
les candidats les plus pertinents afin que vous 
trouviez rapidement la bonne personne.

Ciblage intelligent des 
candidats

Candidature simplifiée
L’option “candidature simplifiée” 
permet aux candidats d’utiliser 
leur profil LinkedIn pour postuler 
en toute simplicité

Gérez facilement les 
candidatures que vous recevez

Apply Starters
Souvent, les candidats qualifiés 
ne vont pas au bout de leur 
candidature. Donnez-leur la 
possibilité de partager leur 
profil avant même de postuler

Notre algorithme travaille pour 
vous et cible les meilleurs talents 
en donnant plus de visibilité 
à votre annonce sur LinkedIn et 
via e-mail

En se basant sur les informations 
contenues dans votre annonce, 
LinkedIn vous recommande 
automatiquement des candidats

Possibilité d’ajouter des 
questions de préselection pour 
identifier les profils à fort 
potentiel qui répondent à vos 
critères

Postuler avec LinkedIn
Donnez aux candidats la 
possibilité de postuler sur d’autres 
plateformes directement avec 
leur profil LinkedIn

Avantages

Entrez en contact avec des 
candidats que vous ne 
trouverez nulle part ailleurs

Attirez les meilleurs talents, 
même lorsqu’ils ne sont pas 
activement à la recherche 
d’un nouveau poste



En savoir plus : www.business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/annonces-de-recrutement

Utilisez le potentiel de LinkedIn pour 
trouver les bons candidats et améliorer 
votre marque employeur. Touchez plus 
de 645 millions de membres via le plus 
grand réseau professionnel au monde.

Les nombreuses solutions de LinkedIn 
aident les entreprises de toute taille tout 
au long du parcours candidat et au-delà.

L’analyse continue de vos résultats vous 
permet d’améliorer vos performances.

Analyse des données en 
temps réel

Découvrez qui consulte vos offres, 
qui postule et bien plus encore

À propos de LinkedIn 

Découvrez LinkedIn Talent Solutions :

Planifier
LinkedIn Talent Insights

Recruter
LinkedIn Recruiter
LinkedIn Jobs
Pages Carrières
Media & Pipeline Builder

Développer
LinkedIn Learning

Glint

50%
des candidats qui consultent des 
offres d’emploi ne sont pas 
en recherche active

Toutes les 8 secondes, une personne 
est recrutée grâce à LinkedIn8s

Gagnez un temps précieux en utilisant Job 
Wrapping en complément de Job Slots.

Automatisez la diffusion 
de vos offres d’emploi

Publiez automatiquement sur 
LinkedIn les offres d’emploi 
sélectionnées, que celles-ci 
proviennent de votre site 
carrière ou de votre outil de 
gestion/publication d’annonces

Décidez des offres auxquelles 
vous souhaitez donner priorité

L’intégration avec d’autres solutions 
de LinkedIn Talent Solutions, telles 
que Recruiter, vous aideront à aller 
encore plus loin dans l’efficacité de 
vos recrutements

Renforcez votre impact avec 
les options suivantes.

Optimisez vos efforts

LinkedIn Job Slot : achetez un 
espace pour poster vos offres 
pendant un an. Vous pourrez ainsi 
actualiser vos annonces au gré 
des postes à pourvoir

Sponsored Jobs : augmentez 
la visibilité de vos offres d’emploi

Le réseau LinkedIn : partagez 
vos offres et encouragez vos 
salariés à faire de même

https://business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/annonces-de-recrutement
https://www.linkedin.com/learning
https://business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/pipeline-builder
https://business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/pages-carrieres
https://business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/annonces-de-recrutement
https://business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/recrutement
https://business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/french-talent-insights

